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Noi siamo ... &

Abbiamo inventato il freno di sicurezza a corrente alternata nel lontano 1959. Con
il determinante aiuto di tutti i collaboratori, fornitori e clienti abbiamo continuato
sulla stessa strada, creando nuovi prodotti e nuove opportunita che ci collocano al
vertice del settore. Vogliamo proseguire su questo percorso.

Cultura vincente

Integrita, onesta, rispetto e comportamento etico sono i cardini del nostro
pensiero. La collaborazione tra tutti i dipendenti € un elemento fondamentale nella
gestione della nostra azienda. Affrontiamo a viso aperto le sfide che la realta ci pone
davanti, non dimenticando di considerarne i rischi sia palese che latenti. Siamo
consapevoli della necessita di utilizzare strumenti adeguati per poterci muovere in
contesti spesso molto complicati.

La Direzione € pienamente consapevole del proprio ruolo di governo dell’azienda
che essa esplica con una chiara e riconosciuta leadership.

Personale motivato

In OEG tutti sono invitati ad esprimere motivati pareri per migliorare cid che
facciamo. Impegnati nel nostro ruolo, comprendiamo il valore dei nostri sforzi
collettivi. Relazioni corrette e di lunga data con il personale sono parte integrante
del nostro DNA.

Il Cliente al centro

Grazie ad uno spiccato spirito di collaborazione, cerchiamo di soddisfare le esigenze
dei nostri clienti. Siamo consapevoli che il nostro successo di lungo periodo sia
strettamente legato al successo dei nostri clienti e dei nostri fornitori. Per questo ci
siamo da lungo tempo impegnati in un percorso di miglioramento continuo.
Desideriamo soddisfare le esigenze dei nostri clienti attraverso l'innovazione, la
creazione di valore e le piu elevate soluzioni di sistemi di qualita, con particolare

attenzione nel:
- lIstituire, formalizzare, mantenere attivo e in costante miglioramento, un sistema aziendale che
si focalizza in particolare sulla gestione della qualita, ambientale e della sicurezza

- Assicurare il rispetto dei requisiti qualitativi, quantitativi, temporali (consegne/ritardi), oltre
che di rapporto qualita prezzo, in conformita ai requisiti dei Clienti e/o specificati dalle norme
vigenti.

- Promuovere e implementare i programmi di addestramento/formazione del personale a tutti i
livelli al fine di ottimizzare il processo di crescita delle risorse umane, considerate come risorse
critiche e indispensabili per il raggiungimento degli obiettivi prefissati e per lo sviluppo della
Organizzazione e del successo di ognuno di noi e dell’organizzazione stessa.
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